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A empresa que dispuser de servico mé
dico proprio ou em convénioc, terd a seu
cargo © exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeireos guinze dias
de afastamentc do empregado, somente enca-
minhando ¢ segurado ao servigo médico do
INAMPS, quando a incapacidade ultrapassar

dito periodo, a teor do paragrafo unico
do artigo 32, do Decreto ne 77.077/76.
Reviala em parle conheclida, ¢ provi-

da.

Vistos, relatados e discutides estes autos de Recurso

de Revista N9-T3T-~-RR-2651/86.8, sendo Recorrente COMPANHIA
INDUSTRIAL DE VIDROS -CIV e Recorrido JOSE DA SILVA MARQUES

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re
gido, através de sua Terceira Turma, apds rejeitar a intem
pestividade do recurso ordinario da ré, negou provimentoc ao
mesmo, por entender que as faltas por motivo de doencga, ate
15 dias, podem ser atestadas por médico do INPS e, também,
porgque no tocante d insalubridade o laudo pericial de fls.
32/46 & conclusivo sobre as condig¢des de trabalho na empresa

De tal decisdo recorre a empresa, via revista, as
fls. 103 e seguintes, entendendo violadoc o artigo 25 da Lei
n® 3.807/80, com a redagdo da Lei n® 5880/73, reproduzida in
tegralmente pelo artigo 27, paragrafo Gnico do Decreto ne

89.312, de 23-01-84 (Conscolidacaoc das Leis da Previdéncia So

da Consolidacéo das Leis do Trabalho e, até mesmo, o Princé
plo da Reserva Legal estabelecido pelo artigo 153, paragrafo
sequndo,da Constituic¢ao Federal, ao ser condenada a pagar
adicional nao previsto em lei.

A revista & recebida, apenas, no primeiro aspecto
pelo respeitavel despacho de fls. 108/108 verso.

Sem impugnacdo, sobem os autos a este Egrégilo Tribu
nal, onde, as fls. 112 emite parecer a douta Procuradoria Ge
ral, no sentido do conhecimento da revista sobre o atestado
nmédico, mas pelo seu nfio provimento.

T o relatdrio.

Paprel de acardd - T.5.T. - 1.1.007 Gréfica

alal) . Enbkende, atnda, que teria sido violado o artigo 189

ST

182



FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABRALHO

TRIAUNAL SUPERIOR DO TRASALHO - 02 -

PROC.NQ-—TS8"1"-RR-2651/86.8

r

Preliminarmente, conhego da revista por ambas as ali
neas do artigo 896 da CLT, no que se refere ao pagamento dos
primeiros quinze dias de afastamento do empregado, por moti
wvo de dcoencga.

Realmente, reputo arranhado o artigo 27 do Decreto n®
89.312, de 23-01-84 (Consolidacgdoc das Leis da Previdéncia
Social), gue estabelece, expressamente, gue:

"A empresa que dispoe de servico medico propric ou  em
conveéndio tem a seu cargo o cxame das faltas correspon
devtes a cste peaiodo, somente encaminhando o segurado
a penicia medica da Prevdiddencda SovcdLal quando a Lncapa
cidade nltnapassan guinze (15) dias.” o

Destarte, o dispositivo legal assegura a exclusividade
da empresa em abonar as faltas dos seus empregados, por moti
vo de doenca, guandoc for detentora de servigo médico proprio

Além do gque ha abundante divergéncia e especifica, as
fls. 105/106, razac pela qual conheco da revista, nesse pon-—
to.

Nao conhecgo, contudo, no que se refere a condenagdo ao
pagamento do adicional de insalubridade, que foi feito com
base em prova, incidindo, na hipdtese, o Enunciado n? 126 da
Stmula desta Egrégia Corte. Ainda gque assim nido fosse, as
alegadas violagoOes legais e constitucionais (artigos 189 e
seguintes da CLT e 153, paragrafo segunde,da Constituigdo Fe
deral) nio ocorrceram, vindo o sua violénciliao unicamento por
intorprotacico, scw apresentar gualguer divergéncia.

No mérlito da parte conhecida dou provimento a revista
para excluir da condenacia o pagamento dos dias de salario-
doengn a qua ol condenada a cmpresa, dlante do atestado mé
dico fornecido pelo INPS. Como Jja sustentel em indimeros jul

gados, possuindo o empregador servigo médico préprio ou con

tando com convénio, cabe-lhe o abono correspondente as fal
tas dos primeircos guinze dias de afastamento, sendo supég
flua a apresentagio pelo empregado, de atestado medico do

Srgao oficial. Este, na forma da lei, atua no periodo seguin
te aos primeciros quinze dias do afastamento. E a tese paxra
digma a gqual me filio integralmente.

Ante o exposto, dou provimentc a revista, para excluir
da condenagdoc o pagamento do salario-doencga.

L o meu voto.
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ISTO POSTO:
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Supe
rior do Trabalho, conhecer parcialmente da revista e dar-lhe
provimento, para excluir da condenagdo o pagamento do sala
rio-doonga, unanimementeo.
Brasilia, 02 de dezembro de 1986
Presidente
C. A. BARATA SILVA . e Relator
Ciente:
Procurador
CARLOS NEWTON DE S0OUZA PINTO
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